SPORT- ES REKREACIOSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: sport- €s rekredcioszervezés (Sports and Recreation

Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- a szakképzettség:

- sportszervezo

- rekredcioszervezd és egészségtejlesztd

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Sports Manager

- Recreation Manager and Health Promoter

- valaszthat6 szakiranyok: sportszervezés, rekreacidszervezés és egészségfejlesztés,

3. Képzési teriilet: sporttudomany

4. A képzési id6 félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez Osszegytijtendd kreditek szama: 180 kredit

- a szak orientécidja: gyakorlatorientalt: 60-70 szazalék

- a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

- szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 120 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

tertileti besorolasa: 813/1014

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetencidk
A képzés célja rekreacidszervezo és egészségfejlesztd, valamint sportszervezd szakemberek
képzése, akik megalapozott elméleti és gyakorlati ismeretek, valamint készségek birtokaban

képesek fejlesztd és szervezd szerep betodltésére a sport és a rekreacio teriiletén. A fejleszto és
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a szervezd szereppel jard feladatokat a rekreacids aktivitas €s a sporttevékenységek kinalta
lehetdségeken keresztiil a sportszervezetekben, az egészségligyi, szocialis, nevelési-oktatasi
intézményekben, illetve civil szervezetekben latjak el. Alkalmasak a rendelkezésre allo
er6forrasok tervezésére, vezetésére, valamint eligazodnak a sportra hato tarsadalmi és
gazdasagi tényezok ¢és folyamatok kozott. Ismerik és alkalmazzak a fizikai aktivitas és a
sporttevékenységek egészség- és életmodkulturara gyakorolt komplex hatasat, vezetési €s
szakteriileti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport, a rekreacios és a mentalhigiénés
kultara kialakitasdhoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitasdhoz. Felkésziiltek

tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetencidk

7.1.1. A rekreacidszervezo és egészségfejlesztd, valamint a sportszervezo

a) tudasa

- Ismeri a testkultura és az egészségkultura alapfogalmait, fejlesztésiik eszkozrendszereit,
modszereit €s eljarasait.

- Ismeri a testnevelés €s sport, rekreacid szervezeti és kapcsolatrendszerét, altalanos
folyamatait, ezek felépitését és mikodését.

- Tisztaban van a sport, rekreacid szabalyozasi kornyezetével, a szabdlyozas folyamataval.
- Ismeri és érti az emberi eréforrasok alkalmazasahoz sziikséges gazdasagi,
szervezéstudomanyi, pedagogiai, pszichologiai, szociologiai torvényszertiségeket.

- Ismeri a sport, fizikai aktivitds tarsadalmi integraciot eldsegitd funkciojat (nemek,
fogyatékkal €16k, kisebbségek, hatranyos helyzetiiek, migransok, biinelkdvetdk,
szenvedélybetegek, stb.).

- Ismeri a szakteriiletén alkalmazhato konfliktuskezelési modokat, kommunikacios
stratégidkat és modszereket.

- Rendelkezik a szaktertiletiikkhoz tartozo etikai, jogi és gazdasagi, valamint alapvetd
kommunikécids és tomegkommunikacios ismeretekkel.

b) képessége

- Képes az egészségtudatos ¢letmadd tervezésére, az egészségfejlesztésre, a rekreacios és
mentalhigiénés kultira kialakitasara, feltételeinek megteremtésére és korrekcidjara a
csalddokban és tarsadalmi, egészségiigyi, szocialis, nevelési-oktatdsi intézményekben, civil

szervezetekben.



- Képes az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési €s vezetési ismeretek
hatékony gyakorlati alkalmazésara.

- Képes a testnevelési és sportszervezetek, egyesiiletek, civil szervezetek 1étrehozasara,
céljainak meghatarozasara, a sportmozgalom gyakorlati szervezésére.

- Képes a szakteriileti er6forrasok felkutatasara, bevonasara és az azokkal torténd
gazdalkodasra.

- Képes sportszervezoi, rekreaciod szervezdi, vezetdi és sportvezetdi tevékenységek ellatasara.
- Képes a sportszervezeteknél, 6nkormanyzatoknal, rekredcios intézményeknél,
rendezvényszervezéssel foglalkozo szervezeteknél szervezoi és vezetdi feladatok ellatasara.

- Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerti informatikai rendszereket,
eszkozoket.

c) attitiidje

- Rendelkezik az egészségkultara, az ¢letmindség, valamint a rekreacid korszerti
(egészségtudatos) szemléletével, nézeteit sziikebb és tagabb tarsadalmi korben terjeszti.

- Tiszteletben tartja az emberi méltosagot és jogokat a testkulturalis teriileten végzett munkéja
soran, kiilonos tekintettel a sajat szakteriiletén el6fordulo esetekre.

- A testkulturalis teriileten végzett munkaja soran tiszteletben tartja a szociokulturalis
kornyezethez, illetve a fogyatékkal é16khoz tartozok emberi méltosagat és jogait.

- Torekszik az élethosszig tartd €s az élet egészére kiterjedd tanuldsra.

- Mélyen elkotelezett a mindségi sportszakmai munkavégzes mellett.

- Igényes munkavégzésével hozzéjarul a testkultira, a rekreacios és egészségkultiura
szinvonalanak emeléséhez.

- Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel
egyiittmiikddve oldja meg.

- Nyitott szakmaéja atfogd gondolkodasmoédjanak és gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Személyes példamutatasaval eldsegiti kornyezete sportolassal kapcsolatos pozitiv
szemléletmoddjanak alakitésat.

d) autondmiaja ¢€s feleldssége

- Onalldan, a hiteles szakmai forrasokra timaszkodva tekinti at és elemzi a testkultirra, illetve
az egészségkultira kérdéseit, és a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.

- Koherens allaspontot alakit ki a holisztikus értelemben vett egészségrol, és allaspontjat

modern kommunikacioés eszkozokkel is terjeszti.



- Szakmai feleldsségének tudataban fejleszti a vele kapcsolatba keriilok személyiségét a
testnevelés ¢és sport, rekredcid tarsadalmi szerepének, fontossaganak hangstlyozasaval.
- Tudatosan képviseli szakteriiletének korszerti elméleteit és modszereit.

- Minden esetben a fair play szellemében tevékenykedik, amivel mintat ad teljes

kornyezetének.

7.1.2. A szakiranyokon szerezhetd tovabbi sajatos kompetencidk

7.1.2.1. Sportszervezés szakiranyon tovabba a sportszervezo

a) tudasa

- Ismeri a testnevelés és a sportmozgalom célkitlizéseit, szervezeti és kapcsolatrendszerét.
Birtokdban van a sporttudomany, €s a szervezés- €s vezetéstudomany alapveté szakmai
szokincsének, kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

- Ismeri az alapvet6 sporttudomanyi, sportgazdasagi, vezetéselméleti, szervezéstudomanyi és
projektmenedzsment modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

- Ismeri az emberi er6forrasok testkulttra tertiletén torténd alkalmazasahoz sziikséges
pedagdbgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszeriiségeket.

- A sportszervezetek mitkodéséhez, miikddtetéséhez sziikséges gazdasagi, vezetéselméleti, €s
szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkezik.

- Rendelkezik a sporttudomény és a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, fejlodési jellegzetességeinek és dsszefiiggéseinek ismeretével a
relevans tarsadalmi, gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi,
gazdasag agazati szerkezetére €s komplex rendszerére vonatkozoan.

- Tisztdban van a sportszervezetek strukturajaval, mikodésével €s kapcsolat-rendszerével, az
¢érintett tarsadalmi, gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozo kiilsé €s belsd kornyezeti
tényezdkkel, a tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informécios és motivacios
tényezodivel.

b) képességei

- Sportszervezetben szervezoi tevékenységet tervez, szervez, iranyit és ellendriz.

- Képes az elsajatitott gazdasagi, szervezési, vezetési €s jogi ismeretek hatékony
alkalmazasara.

- Sportszervezetet, vagy szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait tervezi, iranyitja, az

er6forrasokkal gazdalkodik.



- Az ¢lethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az €letpalya épitésre vonatkozoan 6nalld
tervet, palyaképet dolgoz ki.

- A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, kdvetkeztetéseket fogalmaz
meg, javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

- Képes tudasat folyamatosan és dnalloan fejleszteni.

c) attitlidje

- Fogékony az 1j informacidk befogadésara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelésségek vallalasara.

- Elkotelezett a sportszervezetek hatékony €és eredményes gazdasagi miikddtetése irant.

- Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezd,
kész a hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0sztonzi.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, sportszervezet tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

- Kotelességének tartja a szaktertilet szerint relevans, kapcsolodd mas szakpolitikak,
jogszabalyok kovetését, alkalmazasat, illetve betartasat.

- Elfogadja és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat. Torekszik az életen at tartd tanulasra
a munka vilagaban és azon kiviil is.

- Torekszik masok véleményét, a sportagazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékeket (ide
értve a tarsadalmi, szocidlis és Okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran
felelésen figyelembe venni.

- Korszerti sportgazdasagi szemlélettel, megfelel6 kapcsolatteremtd-, problémafelismerd- €s
megoldo képességgel, valamint egyiittmiikddési- és kommunikécios készséggel rendelkezik.
d) autondémidja és feleldssége

- Feladatait altalanos felligyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi.

- Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢s szabalyok betartdsa terén.

- Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat onalldan,
felelosséggel végzi.

- Feleldsséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

- Onalléan azonositja képzési, fejlodési igényeit, dnalldan és feleldsséggel tervezi és sziikség

szerint szervezi szakmai és altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti ebben.



7.1.2.2. Rekreacioszervezés €s egészségfejlesztés szakiranyon tovabba a rekreacidszervezo €s
egészségfejlesztd

a) tudasa

- Ismeri az egészséges emberi szervezet alapvetd testi, lelki miikodését és a helytelen
¢letmodbol fakado egészségkarosito tényezoket.

- Atlatja a rekreacio altalanos folyamatait, rendszereit, valamint ezek miikodését. Ismeri az
¢letkorhoz, a nemhez és az egészségi allapothoz igazitott rendszeres fizikai aktivitds emberi
szervezetre gyakorolt, tudomanyosan bizonyitott hatasait.

- Ismeri az egészség ¢és ¢letmdd fejlesztésének lehetdségeit €s modszereit.

- Differencialt ismeretekkel rendelkezik a rekreacio teriiletein alkalmazhaté modszerekrdl és
technikakrol.

- Ismeri az életen at tarto rekreacios €és egészségfejlesztési aktivitas kialakitasanak és
fenntartasanak pedagdgiai, pszicholdgiai és kommunikacios feltételeit.

- Ismeri a rekreacioszervezéshez sziikséges alapvetd sporttudomanyi, vezetéselméleti,
szervezéstudomanyi ismereteket és modszereket.

- Rendelkezik az emberi magatartas befolyasolasdhoz sziikséges kommunikacios €s szocialis
készségekkel, valamint pedagogiai ismeretekkel.

b) képességei

- Képes az egészség- és ¢letmodkultara feltételeinek megteremtésére, illetve fejlesztésére a
csaladokban ¢és tarsadalmi, egészségiigyi, szocialis, nevelési intézményekben, illetve civil
szervezetekben.

- Képes egészségfejlesztd, életmodprogramok tervezésére, valamint gyakorlati
megvaldsitasara.

- Fejleszti az emberek rekreacios €s egészségkulturajat, emeli annak szinvonalat.

- Képes sport, szociokulturalis, turisztikai és gyermek animacios programok tervezésére,
szervezésére ¢s lebonyolitasara.

- Képes egészségmegdrzést, rehabilitaciot szolgald intézményekben rekreédcios aktivitasi
programok tervezésére, foglalkozasok megszervezésére ¢és lefolytatasara.

- Képes a fizikai rekreacids programokhoz sziikséges motoros képességek felmérésére,
motoros programok tervezésére és mozgaselemezésre.

- Képes a fittségi és wellness tevékenységek szervezésére, koordinalasara, illetve gyakorlati
megvalositasukban valo aktiv részvételre.

c) attitiidje



- Ertéknek tekinti az egészség- és életmodkulturat megalapozo és fejlesztd rekreaciot, illetve
¢letmindséget.

- Azonosul a rekreacio és az életmindség korszerli szemléletével, nézeteit formalis és
informalis kdzegben is terjeszti.

- Szocialis, pedagogiai €s szakteriileti ismeretei révén eredményesen alakithatja az 4ltala
foglalkoztatottak egészségszemléletét.

- Az etikai, jogi, gazdasagi, valamint tomegkommunikécios ismeretei atadasaval hozzajarul az
egyének kiilonbozo helyszinti és fajtaja sporttevékenységekbe torténd beilleszkedéséhez.

- Figyelemmel van a sportoldk, sportvezetok sajatos sziikségleteire, a sporttevékenység €s a
versenyzés jellegzetes problémaira.

d) autondémidja és feleldssége

- A sport- €s az egészségkultira, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas
szintli tudasat az emberek életmindsének javitasara szenteli.

- Elkotelezett ¢s igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultlra, a rekredcios és az

egészségkultiura szinvonaldnak emeléséhez.

8. Az alapképzés jellemzdi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- sporttudomany (sportelmélet és sportagi gyakorlat) 40-60 kredit;

- szervezés- ¢s vezetéstudomany15-40 kredit;

- gazdasagtudomany 15-30 kredit;

- egészségtudomany 10-40 kredit;

- tarsadalomtudomany 15-30 kredit;

- kozismereti alapismeretek 10-15 kredit;

- rekreacidszervezés, sportszervezes valaszthatd szakmai ismeretei 10 kredit.

8.1.2. A szakirany tudoményagai, szakteriiletei €s azok kreditaranya:
a) sportszervezés szakirany:

- sporttudomany 40-50 kredit,

- sportmenedzsment 50-60 kredit,

- gazdasagtudomany 15-30 kredit;



b) rekreacioszervezés €s egészségfejlesztés szakirany:

- sporttudomany 40-50 kredit,

- egészségtudomany 20-40 kredit,

rekredci6 menedzsment 30-40 kredit.

A szakon a szakiranyokhoz kapcsolddoan sajatos kompetencidkat eredményezd specializaciok
valaszthatok a személyes képességek szakteriilet miiveléséhez alkalmas elméleti €s gyakorlati
ismeretek megszerzéséhez. A képzd intézmény altal ajanlott specializaci6 kredit aranya a

szakirany részeként: 30-40 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény
Az oklevél megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél

sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési id6szakhoz igazod6 bontasban szervezett, legalabb 200 6ra
id6tartamot elérd és 400 6rat meg nem halado, gyégytiirdokben, szallodakban,
sportegyesiiletekben, fitnesztermekben, kozmiivel6dési intézményekben végzett gyakorlat.

Kreditértéke 8 kredit a sporttudomany tudoméanyagon beliil a szakirany részeként.



